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" ¥, nizej podpisani naukow-
© ¢y polscy, pracujacy zarow-
| - no w kraju, jak i poza jego
2l granicami, zwracamy sie do

4
o

| Se_]mu i Rzadu RP z prosba o podjecie

stosownych krokow legislacyjnych i or-
ganizacyjnych majacych na celu usu-

| nigcie zapiséw prawnych dyskryminu-
- Jacych obywateli polskich przy zatrud-

nianiu na stanowiskach samodzielnych
pracownikow naukowych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.
Dyskryminacja polega na tym, ze
obowiazujace w Polsce przepisy praw-
ne umozliwiaja zatrudnienie cudzo-
ziemcOw na stanowiskach profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytu-
jacego bez potrzeby uzyskania habili-
tacji, podczas gdy utrudniaja to oby-
watelom polskim, szezegélnie wtedy
gdy ich kariera naukowa odbywata sig

.~ poza granicami RP.

Sytuacja taka jest spowodowana bra-
kiem kompatybilnosci polskiego syste-
mu tytuléw i stopni naukowych z syste-

| mem stosowanym w wiekszosci krajow
. bedacych liderami w $wiatowej nauce.

Problem niekompatybilnosci pol-

skiego systemu nauki byt wielokrotnie

podnoszony przez Niezalezne Forum

- Akademickie jeszcze przed uchwale-

niem Ustawy o szkolnictwie wyzszym
w 2005 r. (Ustawa z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym). Nie-
stety, nie byto pozytywnej reakcji wha-
dzy ustawodawczej, wige problem na-
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dal istnieje i stanowi jedng z barier ha-
mujacych powroty polskich naukow-
cow do kraju.

Mobilnosé naukowcow pomiedzy
roznymi oSrodkami naukowymi w réz-
nych miastach, krajach i kontynentach
Jjest normalnym i pozadanym elemen-
tem kariery naukowej, zgodnym z zale-
ceniami Europejskiej Karty Naukowca.
Uwazamy, ze nalezy zrownaé szanse
abywateli polskich podejmujacych pra-
ce naukowa w kraju po diugoletnim sta-
zu zagranicznym z obywatelami innych
krajow, gdzie habilitacja nie jest wyma-
gana. Powrot do Polski obywateli pol-
skich z bogatym dorobkiem naukowym
przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
nauki uprawianej w naszym Kraju,
zwlaszcza jezeli beda oni mogli stawac
do konkursow na stanowiska kierowni-
cze w nauce i szkolnictwie wyzszym na
rownych prawach z obywatelami polski-
mi, ktérzy wszystkie etapy kariery na-
ukowej przeszli w kraju,

Dyskryminujace przepisy zawarte
w Prawie o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2005 . Nr 164, poz. 1365 U ST
A W A z dnia 27 lipea 2005 r., http://
ks.sejm.gov.pl/proc4/ustawy/
2720_u.htm) to:

Art. 114.

I. Na stanowisku profesora zwy-
czajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego moze byé zatrudniona osoba

posiadajaca stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy pro-
fesora. |

3. Na stanowisku profesora wizytu- |
Jjacego moze bycé zatrudniona osoba
bedgca pracownikiem innej uczelni,
posiadajgca stopier naukowy doktora
habilitowanego lub rytud navkowy pro-
fesora, z zastrzezeniem art. 115 ust. 3.

Art. 115. ‘

I. Na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego lub profesora wizytujqcego |
moze byc zatrudniona osoba niespetnia-
Jjaca wymagan okveslonych odpowied-
nio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli posiada
Stopien naukowy doktora oraz znaczne
i tworeze osiggnigecia w pracy nauko-
wej, zawodowej lub artystycznej, potwier-
dzone w trybie okreslonym w statucie.

2. Warunkiem zatrudnienia osoby,
o ktorej mowa w ust. I, na stanowisku
profesora nadzwyczajnego w uczelni
Jest uzyskanie pozytywnej opinii Cen-
tralnej Komisji do Spraw Stopni i Ty-
tutow. '

3. W uczelni wojskowej na stanowi-
sku profesora wizytujacego moze byé
zatrudniona osoba posiadajaca sto-
pier generata lub admirata.

4. Przy zatrudnianiu na stanowisko
wymienione w ust. I osoby niebedqcef
obywatelem polskim rekror moze odstq-
pi¢ od warunkow okreslonych w art.
114 ust. 2 i 3.

S. Zatrudnienie na stanowisku pro-
fesora nadzwyczajnego osoby, o ktoréj




